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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ANEXO Il - DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DO TERMO DE PARCERIA

O Termo de Parceria sera avaliado por meio de reunides da Comissdo de Avaliagao®. As
reunides ocorrerdo da forma indicada no Anexo | — Programa de Trabalho podendo haver
entre as reunides de avaliagao, reunides de acompanhamento

A reuniao de acompanhamento é realizada pelos membros da Comissdo que deveréo
verificar 0 andamento das metas, apontar falhas e gargalos na execucdo, proferir
recomendagbes para o sucesso das agbes e indicadores, além. de analisar o relatério
financeiro. Nessa reunido ndo ha atribuicdo de nota. No tocante ao relatério financeiro
devera ser observada, entre outros aspectos, a adequagdo dos gastes ao objeto, a
razoabilidade e economicidade dos gastos e o comprometimento do saldo remanescente.:

Na reunido de avaliagdo, além das atribuicbes anteriores, a Comisséo fara o célculo da nota,
conforme a metodologia constante neste anexo e emitira relatério conc|u3|vo sobre os
“ resultados obtidos no periodo. .

-Os relatérios das reunides de acompanhamento e de avaliagio deverio demonstrar o que
foi realizado até o momento, o indicativo de alcance do nivel de desempenho acordado, os
pontos problematlcos e proposigOes para o alcance das metas pactuadas para 0. proxmo
periodo. : . _ ‘ '

Todos os repasses serao precedidos de uma reunido de a‘compahhamento OuU uma reuniao
~de avaliagdo da comissao que o autorize. :

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Indicadores e Metas

Todos os calculos de notas serdo feitos com nimeros até duas casas decimais e o
arredondamento devera obedecer as seguintes regras: se.a terceira casa decimal estiver
entre 0 e 4, a segunda casa decimal permanecerd como esta; e se a terceira casa decimal
estiverentre 5e 9, a segunda casa decimal sera arredondada para o numero lmedlatamente
posterior. -

Em cada reuniédo de avahagao 0s indicadores constantes do Programa de Trabalho seréao
avaliados _calculando-se o Indice de Cumprimento da Meta (ICM).para cada um deles,
. conforme férmula deflnlda no atrlbuto denominado - indice de Cumpnmento da Meta
(Icm). : ~

A nota atribuida para cada mdlcador sera obtlda conforme regra definida especificamente
para o indicador no atributo denominado — Calculo da nota. Caso nao seja definido uma
regra especifica a nota do indicador sera obtida medlante a “Regra geral de atribuicéo de
notas a indicadores’ abalxo descrita.

Regra geral de atnbmgao de notas a indicadores:

Para cada mdlcador pactuado para o qual néo tenha sido predefinida uma regra de
pontuagdo prépria, sera atribuida nota proporcional ao ICM, que podera variar de
5(cinco) a 10 (dez) pontos caso o ICM for igual a 50%, ou |gua| ou superior a 100%
respectivamente. Caso o ICM calculado for abaixo de 50% a nota atribuida sera de | ‘
0 (zero) pontos. , , , ;

~

2 As reunides da Comissio de Avaliagdo deverdo ser realizadas, no minimo, semestralmente.
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' GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA‘ SOCIAL

A nota obtida pelo: alcance dos resultados dos lndlcadores do Quadro de Indicadores e
Metas sera calculada pelo somatdrio da nota atribuida para cada indicador, multlphcada pelo
respectivo peso, d|V|d|do pelo somatorlo dos pesos.

Féormula 1 (F1) : Z (nota de cada indicador x peso respectlvo)

: }:dos,pesos ,

~Sena data da reunido de avaliagao verificar-se que o cumprimento do lndlcador se deu fora

“do periodo avaliatério, ou seja, tiver havido um atraso no cumpnmento da meta, a nota
obtida em cada-um desses |nd|cadores sera multlphcada por um fator de atraso calculado
conforme abaixo:

Fator de atraso’ (30 —N°de diaé corridos de vat‘ra\'so) /30

Nota referente ao aléance dos resultados do Quadro de’Agées

Ao final de cada penodo avallatorlo sera atnbmda uma nota referente ao cumprlmento das.
agoes de acordo com o quadro abaixo: . :

Resultado da agao I Noté 'at.ribuikda‘

Agao realizadano prazo = - N 10
' (30 — N° de dias corridos de atraso) / 3

Acao realizada com atraso

Acao néo realizada N : o Zero

A nota obtida pelo cumprimento das agdes é calculada pelo somatério da nota'atribuida para
cada agdo, multiplipada pelo respectivo peso, dividido pelo somatério dos pesos.

Férmula 2 (F2): Z(nota de cada agéq X pesd reépectiVo) :

Z dos pesos

" Nota final

¢

A nota final do penodo avahatono em questao sera calculada pela ponderagao das notas: do

Quadro de Indicadores e Metas e do Quadro de Acdes, de acordo com o respectivo = -

“percentual estabelec:do no Quadro de Pesos para Avahagao Global

o Férmula 3 (F3) ‘Resultado de F1 X Percentual para IndlcadOfes + Resultado da
F2 x Percentual para as agdes

O resultado obtido é entéd’enquadrado em uma das seguintes SitanQes: o

Pontuagdo Final ;Sit‘uagéo“do Termo‘de Parcefia '
De900a1000 |Cumprido plenamente
|De7,00a899 . |Cumprido | |
De 6,00 2 6,99 - | Cumprido com ressalvés N
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Abaixo de 6,00 : © |N&o cumprido

'Excepcionalidades _

~ Para que a regra de atraso de cumprimento de meta de indicadores e agées seja utilizada,

no dia da reunido da Comissdo de Avaliacdo deverd ser apresentado um documento
complementar ao relatono gerenmal comprovando a reallzagao da meta com o devido
“atraso. _ : ' :

A Comissédo de Avaliacdo somente podera se utilizar do expedienté da desconsideracdo de
‘indicadores ou acbes, expurgando-os da nota final, em situagbes excepcionais. Entretanto,
. para haver essa desconsideragéo, é condigao sine qua non (imprescindivel) o voto favoravel

de todos os membros da Comisséo presentes na reunido de avaliagdo, ou seja, quando
houver unammldade entre 0s. membros presentes. »

A Comissao podera proceder a andlise qualitativa dos resultados obtidos na parceria,
podendo, quando verificada a baixa qualidade do resultado, atribuir nota O a agao ou
indicador. Caso néo seja uma deciséo consensual, dever-se-a promover a votagao entre os
- membros, sendo acatada a posicao: que obtlver malona snmples entre 0s representantes
presentes.

. Observagoes

Quando, em uma avaliagao, 0 resultado obtido se enquadrar na situagdo da parceria como
“NAO CUMPRIDOQO”, a Comisséo podera sugerir a sua rescisdo ou a sua manutengéo,
justificando o seu posicionamento, cabendo ao Orgao Estatal Parceiro a definicao
~conclusiva. Caso o OEP repasse a parcela de recursos segumte consnderar -se-a que nao
ha intencao de rescindir a parcerla

Caso a Comissdo de Avaliagdo constate alguma irregularidade, ela podera ‘sugerir a
rescisao da parceria, justificando seu posnc:onamento ainda que a nota atribuida a parcena
- seja igual ou superior a 6 (seis). A
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