



































) OVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS o
/ SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL -

- ANEXO Il - PROGRAMA DE T_RA_BALHO
- ) = : . .

1.0BIETO: . o )

L Desenvolver “agdes relatlvas 2 prevengso - socual da cnmmalldade e da \nolenua por meio da |mplantagao

desenvolvimento e consohdagao de Centros de Prevengio a Criminalidade - CPCs que: a) - previnam o ingresso de
jovens na criminalidade; b) - realizem o monitoramento de Penas e Medidas Alternativas; c) - promovam, por meig de
atendimento psicossocial, a educacio e capacitagdo profissional do Egresso do sistema Penitenciério, objetivando uma
efetiva integragdo social; d) estabelegam acdes de Mediagdo; e} realizem e promovam agdes de enfrentamento ao
trafico de pessoas.
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‘ GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ORGAO bS TA TAL PARCE]RO : :

3. ATRIB'UTOS Dos}mm'r:ADoREs»_

- Area Temdtica 1 - Resultados das actes dlretwas de preven;ad. a Crfmiri'aiidad'e :desemiolvidas_ por
meio de Untdades de Prevengao a Crlmmahdade ' - '

'_1.1\_. - f Nd mero de atendim.e'n_to.s" realizados pelo Prdgrama:Media;'ébide Cdn.fiitos

Descngab' 0 Programa Mednagao de Conflitos tem por . objetivo empreenderwatendlmentos
4|nd|v1dua|s e coletivos em mednagao de conflitos, onentagao sociojuridica, articulagdo e organizagdo
comun;tarla Tem como pub!lco alvo as pessoas, . as familias e os grupos comunitdrios
correspondentes as areas de abrangenc:a territorial ‘dos Centros de Prevencdo a Criminalidade
(CPCs), que regtstram elevada incidéncia de criminalidade violenta no Estado de Minas Gerais. Seu
foco é prevenir fatores de ‘riscos, agregar valores a0 capltai social preemstente e possnbihtar a

-

administracdo de conflitos potencnals efou concretos evitando que conflitos’ sejam propulsores de -

situacBes violentas e delituosas eptre 0'seu publlco atendido. ~ :
Para mensurar este indicador, serd contablhzado 0 nimero acumulado de atendimentos individuais

e coletivos realizados. pelo Programa Medlagao de Conflitos. Cons;dera -se atendimento a intervencio

realizada em cada caso, novo ou retorno, alinhado & metodologsa de mediagdo de. confhtos e
-orientagdo sociojuridica, seja em dmbito interpessodl ou comunitario.

'O Instituto Elo serd responsével pela compilagdb mensal dos dados produzidos pelas equnpes tecmcas

do programa nos Centros de Prevencdo a Cnmmahdrade Cada equipe técnica produzura e

“encaminhard a este. departamanto até o quinto dia Gtil de cada més, um relatério consolidado dos'
'atendlmentos realizados no més anterior. Com ‘base nos relatérios recebidos, o referido

~ departamento calculara o resuitado mensal de atendlmentos e analisara o cumpnmento das metas
.estabelecidas. :
Unidade de medida: n2 absoluto -

Fonte de Comprovag3o: relatérios consohdados encammhados ao departamento de monitoramento -

do Instituto Elo pelas equipes técnicas das Unidades de Prevengdo a Cnmmalldade, com assmatura _

- do gestor responsavel pela Unldacie e‘equipe técnica do programa.

Formula de Calculo: somatorlo do ndmero de atendnmentos do programa reahzados nos penodos_
avaliatérios. , ‘ .

Polaridade: quanto maior methor . ~

Calculo de Desempenho (CD) {resultado’/ meta} X 100

Calculo da Nota Regra Geral ) o -

7 .

1,2: ' Percehtuai de casos atendidos em media;ﬁo de conflitos que chegaram é solugﬁo‘pacifica

,'Descru;ao por-meio de agdes e atividades orgamz@das em seus quatro eixos de atuacao ‘quais sejam,

‘1) Atendimento individual, 2) Atendimento coletivo, 3) Projetos Temat:cos e 4) Projetos Institucionais
o Progrania de Mediagdo de Conflitos objetiva a solucdo de conflitos, a prevencdo destes, a inclusdo
‘social e a qfonstrd(;éb e uma cultura de paz em suas areas territoriais de abrangéncia. A mediacdo de

~ conflitos é empreendida ﬁor meio de uma metodologia que procura conduzir as partes envolvidas a

" uma solugdo possivel’ para a demanda de mediagio apresentada. Para tanto, através do dialogo, é

‘aberto um- espago para a participagio e construgdo da solugdo do conflito pelos préprios envolwdos 1
mediados pela equipe técnica do programa. Este indicador ohjetiva mensurar a damensao da
eficiéncia do progr_ama., neste processo de med|aga0 tanto no-eixo Atendlmento individual” como
no eixo "Atendimén’td coletivo”, em alcangar a solugdo dos conflitos mediados: Serdo considerados
 casos de ‘mediacdo finalizados a compor o denominador deste percentual 0s seguintes casos

'(demandas de mediacdo mterpessoals e coletivas que chegaram espontaneamente ao. programa

Serdo considerados casos com solucdo pacnﬁca de confhtos a compor o numerador desté percentual
0s segulntes £asos; casos que chega,ram a acordo em conform;dade com a metodologla do prcgrama

.. _' L R R Pagma1_6de31
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¥ ORGAO ESTATAL PARCEIRO

’

—

que, apos encerradcs pela eque técnica, alcancem uma resolugao pacifica’ de conflitos entre as

partes envolwdas na modalidade formal escrita e verbal e na modalidade persfenca O Instituto Elo

| sera responsavel pela compilagio mensal dos dados produzidos pelas equipes técnicas do programa.‘

nas.Unidades de Prevengdo & Criminalidade. Cada equipe técnica produzird e encaminhard a sede
administrativa do Instituto Elg, até o quinto dia util de cada més, um relatdric consolidado dos“
" atendimentos realizados nas modalidades citadas acima. Com base rios relatdrios recebidos, o
referido departamento calculard o resultado doindicador. -

Tanto os resultados alcangados, cOMo as metas definidas relativas a este mdlcador sao cumuiatlvas

ao Iongo ‘dos periodos avaliatérios, ou seja, 'seus valores alcangados e definidos sdo resultado-da

-sorna entre o0s valores de cada persodo avallatorlo e dos peraodos antenores dentro de cada ano.
Umdade de medida: percentual , : :
Fonte de Comprovagio: relatérios consohdados encammhados ao Instltuto Elo pelas equipes
“técnicas das Unidades de Prevengdo.a Crumanalldade com assinatura do gestor responsavel pela
“unidade da equipe técnica do programa - , : ‘ .
Formula de Calculo

‘Somatério do nimero de casos de medlagao (mtegrantes dos eixos ”Atendlmento mdlwdual” :
e “Atendimento coletuvo) atendidos pelo programa.que chegaram a solugao pacn"lca no
penodo avaliatério ' - :
Somatério do nimero de casos de mediacdo finalizados (mtegrantes dos 2ixos "Atendlmento
' individuat” e Atendlmento coletivo) no periodo avaliatério

Polandade quanto maior melhor "
‘ Célculo de Desempenho {C€D): (resultado / meta) X 100
' Calculo da Nota: Regra Geral

1.3. Média de jovens par‘ticipantes- por mésﬁd Programa de Controle-'de Hdmicidios Fica Vivo!

Descrlgao. 0 Programa Fica. Vivo! ¢ destmado a jovens de 12 a 24 anos re5|dentes nas areas de
abrangéncia territorial dos Centros de Prevencdo & Cnmmahdade * _
O programa trabalha em dois euxos de atuacdo: E ' -

a) mtervenr;ao estrateglca que ‘consolida uma mstanma de dialogo entre anstltungoes favorecendo

‘uma maior precisdo de fUnc;onamento do. aparato represswo e do S|stema de Justlg:a como agao de -

prevengdo. .
b) protecdo social, empreendlda em do;s ambltos ] pnmeuro deles é baseado na formagao de redes

que garantam alternativas para preveng_ao a criminalidade a partir do atendimento e da participacio -

dos jovens. O segundo coristitui-se a,partir da realizagdo de atendimentos individuais, oferta de
oficinas de esporte, cultura e arte, execugdo de projetos focais, do estimulo/a formacdo de grupos de
discussdo entre jovens,; da promogao de encaminhamentos para a rede de protegdo social, da
organizagdo de eventos culturals e esportivos, de forma a favorecer a integracao. entre jovens

_atendidos em diversos espagos das mdades e-uma malor mobilldade e partlupagao destes nos

‘espagos urbanos. , « :
- Este indicador visa mensurar a capacu:lade do. Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! de
estimular a participagdo dos jovens em algumas de suas:formas. de atendlmento atendimento

individual, projetos de circulagdo e oflcmas ‘Todas estas modalidades de atendimento possuem

acompanhamento sistematico do Programa e serdo mensurados via Relatorios Quantitativos, Listas
de Presenca em Oflcmas e Lista de Atendimentos Individuais. Sera contabilizado neste indicador o
_ ndmero absoluto de jovens partlupantes mensalmente das modahdades de atendimento ofertadas
pelo Programa e citadas acima. : -

O Instituto Elo serd responsave| pela compllacao mensal dos dados produndos pelas equipes técnicas
' do programa nos Centros de Prevengdo a a Criminalidade (CPCs). Cada equipe técnica produziré e
- encaminhara para o Instituto Eio, até o quinto dia util de cada més, um relatorio consolidado -dos

Pagina 17 de 31 .
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‘ ‘ GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - IR
ORGAOESTATAL PARCEIRO = L -

atendimentos realizados nas: modalidades citadas acima. ‘Com, base nos relatérios recebidos, o
Instituto Elo. calculard o resultado do indicador. ' : : o
- Unidade de medida: n° absoluto

- Fonte de Comprovacao Relatdrios - consohdados encammhados ao lnstltuto Elo pelas equlpes
técnicas dos Centros de Prevem;ao a Criminalidade, com assmatura do gestor responsavel pelo CPC e

‘equipe técnica do programa. - : ~

' Férmula-de Calculo. somatério da participagdo de jovens no programa nas segumtes modahdades

) atendlmento individual, pl’OjetOS de circulagdo e oficinas, no periodo avaliatério, dIVIdIdO pelo )
numero de meses do respectivo periodo availatorlo ou seja medla sim ples

Polaridade: guanto maior methor : :

- Calculo de Desempenho (CD): {resuitado/meta)xloo IR o

Caicuio da Nota: Regra Geral- : ' : '

1.4, Nﬁzmero de novas 'pena's e medidasfalternativa’s,acompanha&as pelo Prdgfama CEAPA (

Descrlgao 0 Programa CEAPA visa: contnbmr para consoildagao e fortaleumento das alternatlvas"_“
“penais no Estado de Minas Gerais, propondo: - : :

o - Aumentar a confiabilidade dos atores do Sistema de Justica Cnmmal-pa[a
aphcagao das Alternatwas Penais nos tipos penais cabiveis. R
. Constituu;ao de rede de instituicdes - parcelras corresponsavels pela efetwa
execucao das Alternativas Penais. : .
. R Elevagao dos mdlces de cumprimento das alternatlvas penais. 4 .
. o Desenvolwmento de abordagens espemahzadas para- determmados tlpos :
- penais. : S -
e P_romd.géo e conSdidagEo de préticas dé Justiga Restaurativa. . a

Para fms deste lndlcador o publico acompanhado pelo Programa sdo pessoas.destinatérias de Penas_
'Alternatlvas (Penas Restritivas de- Direito deflnldas pelo art."44 do CPB), -Medidas Alternativas
(Transagoes Penais e Suspensdo COndlcmnaI do Processo definidas pela Lei Federal 9.099/95). e
Grupos de Responsabilizacio de agressores vinculados .a- Lei Mana da Pena {Lei n° 11340/2006)
encaminhadas pelc Poder Judicidrio e pelo Mmlstérlo Publico. O Instituto Elo serd responsavel pela
compilagdo mensal dos dados’ produzndos pelas equipes técnicas do programa nas Unidades de -
* .Prevengdo a Criminalidade. Cada equipe técnica produzira e encaminharé a sede administrativa do
Instituto Elo, até o quinto dia utit de_cada més, um relatério consolidado das novas penas e medidas
recebidas .no més anterior..Com base nos relaténosvrecemdos a instituicdo calculard o resultado
mensal de novas penas € medidas e analisara o cumprimento das metas estabeleudas ' :
~ Unidade te medlda n? absoluto
" Fonte ‘de Comprovagao relatérios c0nsolldados encammhados ao Instituto Elo pelas equnpes =
técnicas das Unidades de Prevengdo a Criminafidade, com' assmatura ‘do gestor responsavel pela. -
Unidade e equipe técnica do programa. P -
Férmula de Calculo: somatério do niimero de novas penas e medldas alternativas recebldas peIo »
programa nos penodos avallatorlos S g R _ ‘ _ T
Polaridade: quanto maior melhor ‘ ‘ ' )
. Célculo de Desemperho (CD): (resultado / meta) X 100
Calculo da Nota regra Geral

RIS RPN Pa’_gi‘na1‘8de31“ < &



" Unidade de medlda' percentuat ‘ |
Fonte de Comprovagﬁo relatérios consolldados encaminhados ao 1nst|tuto Elo pelas equipes

, GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS )
ORGAO ESTATAL PARCI:’,IRO ' S - _ ‘ o

1.5. Percentual de cumpnmento mtegral das’ penas ‘e medldas alternativas acompanhadas pelo
Programa CEAPA L ‘ : , o - ,

DQSCI'IQBO. por me:o das mumeras acdes, pmjetos € estrateglas que constttuem 0 processos de_

acolhimento de seus usudrios, acompanhamento encaminhamentos e monitoramento- do
cumprimento das penas/medidas alternativas, formacdc e capamtagao de rede de instituigdes

‘parceiras, o programa CEAPA contribui para a consolidagdo e efetividade da politica de alternativas

penais como via segura e assertiva para-a responsabilizacio penal de autores de delitos de pequeno

~e médio potencial ofensivo, de modo a reduzir a sensacdo de impunidade, a aplicacdo preponderante \

de penas: privativas de liberdade e promogdo do carater pedagogico das penas aplicadas. Posto isto,
este indicador objetwa mensurar a eficiéncia do programa em ‘garantir o cumprimento .das

penas/medldas ‘alternativas de seus usudrios. . Entende-se como penas cumpndas aguelas que

durante o seu periodo de cumprimento foram desenvolvidas de acordo com os paradmetros definidos

- pelo Poder Judiciario e Ministério Publico. Define-se como penas acompanhadas todas aquelas que-

estiverem sob re‘sponsabilidade do programa durante cada periodo avaliatério.

n

técnicas das Unldades de Prevengdo a Crimmahdade com assmatura do gestor responsavel pela
Unidade e equipe técnica do | programa.

Férmula de Célculo: (total de penas cumpridas no periodo avahatorio/total de penas acompanhadas
no periodo aval:aténo) _ :

Polaridade: quanto maior melhor

Calculo de Desempenho {CD): (resultado/ meta) x 100 -

' Calculo da Nota: regra geral

1. 6 Numero de egressos mscntos no Programa de Inclusao Socual dos Egressos do Slstema Pr|5|onal
- PrEsp ' :

Descricéo. 0 Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional — PrEsp — tem-por objetivo
favorecer o acesso a direitos e promover condigdes para inclusdo social de egressos do Sistema
Prisional, minimizando as vulnerabllldades reEacnonadas a processos de crlmlnallzagao e agravadas

_ pe!o apnsmnamento

0 Programa de Inclusao Soual de Egressos do Sistema Pnsnonal tem como publlco alvo 0 egresso’do’

sistema prisional, conforme o artigo 26 da Lei Federal 7. 210/84 bem como pessoas em execucao de

pena em regime aberto e cumprimento de pnsao domiciliar, de acordo com a determmacao judicial.
Para fins deste indicador, considera- -se inscrita pessoa cujo acolhimento |n|C|aI realizado pela equipe-

téecnica proporciona oportunldades de aproximacdo e criagdo de vinculos com o Programa. A

inscricdo é formalizada através do preenchlmento de’ um formulario esgemfico que possibilita o " -

registro. dos dados sécio-demograficos, mformagoes psncosSouals ‘e juridicas, bem como outras
‘demandas gue-que poderao e desdobrar em planos de acompanhamento individualizados. .

O Instituto Elo serd. responsavel_peia.compllagao mensal dos dados produzidos pelas equipes técnicas _
do. programa nas Unidades de Prevengéo a Criminalidade. Cada equipe técnica produzird e-
~.encaminhard a sede administrativa da |nst|tuu;ao até o qumto dia. util de cada més, um relatério

consolidado dos novos usudrios inscritos no programa no més anterior. .Com base nos relatorios

' recebidos, sera calculado o resultado mensal da quantldade total de novos inscritos..

Unidade de medida: n? absoluto

Fonte de Coniprovag3o: refatérios consohdad-s encammhados 30 Instltuto Elo pelas equipes
_técnicas das Unidades de Prevencdo a Cnmmaladade com assinatura do gestor responsa\zel pela

Unidade e equnpe técnica do programa

Pagina 19 de 31

y



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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4

Férmula de Cafcu;o somatono do numero de novo's usuanos anscntos no prograrha nos penodos

‘avaliatirios. :
_Polaridade: quanto maior meihor S .

', Calculo de Desempenho (CD) (resultado / meta) x 100

Calculo da Nota: regra geral-

17 Numero de atendimentos reallzados pelo Programa de Inclusao Souaf dos Egressos do Slstema ‘
‘ Prnsmnal - PrEsp

Descrlgﬁo. Descri¢do: O PrEsp, buscando o alcance de seus objetivos, busca garantlr o atendimento
qualificade ds pessoas egressas do Sisterna Prisional, enguanto direito assegurado na Lei ‘de
Execugbes Penais e disposto em Legisla(;oes Especificas, tornando- extensivo o atendlmento ao

‘ fam|||ares afimde favorecer o) fortalecumento de vinculos de apoio e suporte social. -

Os atendlmentos sdo realizados pela eqmpe ‘técnica do Programa de acordo com as. respectlvas, o

areas de fgrmagdo profissional e visam:

* Intervir em fatores de vulnerablhdades pessoals e socnals que possam favorecer'o

- comportamento de risco, a vitimizagdo e a reincidéncia cnmmal _
e Contribuir para o fortalecnmento de vinculos fammares ede apono s6cio comumtarlo

s Possibilitar a inclusdo no mercado formal - de trabalho e fomentar oportumdades de.

' quahflcacao profnssnonal e geragao de renda para ‘0 publico atendido;

e - Promover acdes:de enfrentamento a éstlgmatlzagao que recaem sobre pessoas egressas do
- sistema prisional; e : ’

M

'Este mdlcador objetlva dlmensu)nar a demanda apresentada por atendlmentos/orlentacao por parte

i 1.8, Agdes de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas Realizadas

_(jos usudrios e familiares ao Programa (atendimentos/ orlentagao psicossocial a usuarios,

atendlmentos/ crlenta(;ao juridica a usudrios, atendimentos /oraentagao a familiares de usuarios e
atendimentos/ orientacio em visitas domncﬁ;ares) bem como mensurar a oferta deste servigo pela

- equipes tecnlcas

Unidade: de medida: ‘n° absoluto

- Fonte de Compruvagao relatorlos consohdados encaminhados ao lnstltuto Elo pelas eques

tecmcas das Umdades de Prevengao a Criminalidade;, com assinatura do gestor responsavel pela

“Unidade e equipe técnica do programa.-

Férmula de Célculo::somatdrio do numero de atendlmentos empreendidos no penodo avallatorlo
Polaridade: quanto maior melhor
Caiculo de Desempenho {CD): (resultado / meta) X 100

Calculoda Nota Regra Gerai |

'

?Descragao para mehsurar este |nd|cador sera contablllzado o humero de acles de enfrentamento ao

 tradfico de pessoas caracterizadas pela reahzagao de capacitages, encontros formativos, debates

e/ou atividades de sensmmzagao sobre a tematlca destinada a soc:edade civil ou a0 servico pubhco
ou -privado, reunides do Comité Intersetorial de Enfrentamento ac Trafico de Pesscas do Estado de

~ Minas Gerais (CIETP/MG), reunides para responder aos encammhamentos deliberados nas reunides -
do CIETP/MG, reunides de articulagdo’ para pactuacdo de fluxos e protocolos de enfretamento ao . .
trafico de pessoas corh a rede’ parceira, reunifes de articulagdo para elaboragdo do plano estadual de
enfrentamento ao tréfico de pessoas, reunifes de articulagdo para o enfrentamento ao trafico de -
pessoas com representantes da sociedade. civil, dos servigos publicos efou privados em -ambito

\

estadual e/ municipal, atividades voltadas para a visibilidade do tema e do programa por mejo de
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‘%\"4

¥

campanhas, dlstrlbwcao de mater:al mformatlvo e de divulgacdo dos mesmos nos meios de .
. comunicagao, mapeamento da rede parcenra [ do fenomeno do trafico de pessoas no Estado de

Minas Gerais.. - _ .
Unidade de medida: n2 absoluto : N

Fontede Comprovagao relatonos consohdados encammhadcs ao Instltuto EIo pelas equipes tecmcas :

do Programa de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas com assinatura do Gestor.
 Férmula de Calculo: somatério do’ namero de agoes realuzadas no periodo avahator:o
_ Polaridade: guanto mdior melhor o
Calculo de Desempenho {CD): (resultado / meta) b 100
Calculo da Nota Regra Geral : .
fArea Tematlca 2- Acoes, produtos, processos e at:wdades estruturantes desenvolwdas no amb|to
'da Politica de Prevencdo a Crlminalidade N L i

2.1, Numero de: relatonos descrltwos cla gestao das oficinas do Programa de Controle de
'Hom!CldIOS Fica Vivo! - T “ '

Descrigao. a Gestdo dos Pro;etos de Oficinas do Programa Fica Vwol constitui uma agdo estrateguca
" dentro do Termo de Parceria estabelecudo entre Instituto Elo e Secretaria de Estado de Defesa Social.
Diante da sua dimensdo e complexldade torna-se necessario a descricdo e andlise pormenorizada da
sua operagao ao longo da execugao do Termo Aditivo. O Relatério analitico da Gestdo dos Projetos
de - Oficinas constitui um instrumento de sistematiza¢do das mformagoes operacionais deste
'processo -Ele devera contemplar as segu:ntes mformagoes :

. " nimero de oficinas {por CPC, municipio e geral);
‘. percentual de oficinas de acordo.com o “pericdo do dia (manha tarde e norte),

e percentual de oficinas de acordo ‘com modalldade (esporte cultura arte, educagao"

profissional);.
e percentual de ‘oficinas por Iocal de . reallzagao (eScoIa creches; centros e assocuagao
. comunitdrias; igrejas; quadras publicas, campos de futebol e complexos esportivos; espagos
alugados; pracas e parques publicos; ruas-e hecos;” Centro’ de Prevencdo; Centros de
Referéncia da Assisténcia Social; outros); .
- _numero de oficinas implantadas, suspensaseencerradas (por CPC mumcnploegeral),
ndmero de oficineiros {por CPC, mumc;p:o e geral); ‘
percentual de oficineiros (por CPC municipio e geral);:

e percentual de oficineiros por sexo e faixa etéria {por CPC, municipio e geral)

s numero dejovens em oficinas (por CPC, municipio e geral);

e nimero absoluto-de jovens em oficinas {por-CPC, municipio e geral); -

¢ média de jovens por oficina (por CPC e geral); ‘

»  perfil dos jovens que frequentam as oficinas (por sexo e adade) .
L

frequéncia média dos Jovens as oﬁcmas (por-modahdade e geral).

-

Em cada periodo avaliatorio deverdo ser entregues ag OEP 04 (quatro) reiatorms dlstnbu:dos da

- seguinte maneira:

1 relatério entregue no dig 30/11/2015 feferente a outubro;

1 relatorto entregue no dia 31/12/2015 referente a novembro;
1 relatério entregue no dia 31/01/2016 referente a dezembro;
1 relatorio entregue no dia 29/02/2016 referente a Jane|ro

Umdade de medida: n® absoluto ’ : B o SR

' Fonte de Comprovagao relatonos e!aborados e entregues a superwsao do Termo de Parceria por e-
mail. _ : : : ’
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" Formula de Calcu!o. ne de relatorlos e!aborados e entregues / n2de reiatorlos prev;stos
‘Polaridade: manter inalterado ' 1 _ - _
Calculo de Desempenho (CD}): (resultado / meta) X 100 o P v

Calculo da Nota' Regra Geral . C - \

\

. 2,.2; Nﬁm’gr'o de relatdrios arialit_icaé-dos CPCs de base local

Descricdo: 0 Relatdrio Anaiitlco de Centro de Prevengao Criminalidade de Base Local consiste em
um documento de regsstre e anahse da dinamlca social das violéncias e da.criminalidade referente as
areas de ‘abrangéncia-dos Centros de Prevengao a Criminalidade de base local..O relatério contém os
principais registros de fatos e fenomenos sociais percebidos pelos Centros de Prevengdo 3
- Criminalidade de base local como capazes de agenciar situacdes de violéncia e criminalidade nos
territorios atendidos, as anilises preliminares destes fatos e os encammhamentos def:mdos pela
- gestdo social. Seu intuito final é sistematizar um conjunto de mforma(;OES e agdes referentes 3 leitura
local da dmamica social da violéncia e da criminalidade que permitam aos gestores da politica de
prevencdo a a criminalidade acompanhar, avaliar € intervir de. forma mais efet:va nos. cenarios de
atuacdo dos Centros de Prevencdo a Crtmmalidade de base local.

Unidade de medida: n® absoluto ‘

Fonte de Comprovagao: e-mail com lista de relatonos elaborados no penodo avaliatono

Férmula de Calculo: ne de reiatérios eiaborados/n de relatonos prewstos o - e
‘Polaridade: manter inalterado o - : " L
Calculo de Desempenho (CD): (resultado / meta) X 100 o

Céleulo da Nota: Regra Gerai LT P

: -‘Area Tematica 3~ Capaéitagéo das equipes fécnicas de gestiio e supervisio

3.1, P’ercentu‘éi de pa_rticipagﬁp das _equipés: t.écnicas de gestﬁd e superviséo nas rtapacitacaeﬂs :

Descngao. As capacntacoes e seminarios para os proﬁssaonals ‘contratados pe!o Instituto, Elo para
atuarem na Pol|t|ca de Prevengao a Criminalidade objetivam: - s : -
1) Contribuir parao apnmoramento das competenuas das eqmpes de gestao e supervxsao : _
. 2) Garantir-maior envolvimento e responsabilidade das equipes de gestdc e supervisio com re!agao _ S
aos objetivos dos programas e da politica de prevencdo a criminalidade; :
4).Promover a integragdo e o mvelamento das equnpes\vasando o} apnmoramento contmuo da Polmca
de Prevencdo a Criminalidade.
As capacitagdes e semindrios, deverdo ocorrer com um mtervaio minimo. de uma semana entre um
evento e outro, periodo necessario para a orgamzagao interna do evento. ; ' ,
_ Este indicador aufere o percentual de participacdo de todos os profnssnonals nas capacntagoes e -
' semmar:os oferecidos em cada perlodo avaliatério. Para sua contabmzagao serd mensurada ‘a. -
presenga dos profissionais com contrato de trabalho em vigor no” momento das capautagoes e
seminarios. Nos casos de capacntagao inicial que’ incluem’a capaatacao de proftssmnals contratados
. para executarem a paolitica no interior, a mst:tu;gao terd até 45 dias apds a contratacdo para realizar a
"capacitagdo. Serdo contablllzados _apenas bs gestores sociais - e superwsores metodologzcos
: contratados até 30 dias antes da data do evento. Profissionais cuja data de contratagdo seja inferior a
um més ndo deverdo ser contabilizados para fins de calculo do resultado. '
Além dusso ndo integrardo o calculo do percentual de partlmpacao nas capacitagdes e semmarlos os
profissionais que, na data de realizagio. destes encontrarem se nas segumtes condx(;oes '
1. Gozando férias; _ : : N ‘ . .
2. De licenca médica ou maternldade de acordo ¢om as normas da Conso |dagao das Leis do
Trabatho; ' :
3. De aviso prévio;
-4, De atestado médico, de acordo com as normas da Consohdagao das Leis do TrabaEho,

-
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5. De licenga médica para acompanhamento medlco de familiares em pnmelro grau, de acordo com
" asnormas da- Consolldagao das Leisido Trabalho

. 6. Profissionais contratados para atuago no-interior do Estado cuja data de contratagao seja mferror

a 30 dias da data de realizacdo do evento;.

-7. Obito de familiares em pnmelro grau, de acordo €om as normas da Consohdagao das Leis do

Area Tematlca 4- Composwao, amplla;ao e remsngao das equlpes téchicas de gestao supervnsau e.

Trabatho. ~
" 8. Reallzando outra atiwdade de responsablildade do proﬁssuonai que ndo possa ser adiada, por um

carater de urgéncia ou emergéncia da mesma, desde que 0 fato esteja expressamente justificado e
autorizado pela supervisdo do termo de parceria. -
0 departamento de gestao de eventos do Inststuto Elo cuidard do reglstro e afengao das presengas

' nas capacitagdes e semindrios. c - ,
Para efeito de contabilizacdo, serdo consnderados presentes nestas capamtagoes s proﬁssmnals que

assinarem a lista de presenca. Por consequéncia, 0s casos em que nao houver assmatura e que ndo
estiverem vinculados as justificativas pertmentes de auséncia, serao contabilizados como ausentes.
Unidade de medida: Percentual = _ -

‘Fonte de Comprovagao Listas de presenca das ca pacutaQOES e semmar:os

Formula de Calculo (Ndmero total de proflsswnals empregados do’ instituto Elo presentes nas
capacitagdes. / nimero. total de proﬂssaonats empregadqs ‘do instituto Elo, ‘nas datas das
capacitagdes). : '

Polaridade: Quanto maior meihor :

Calculo de Desempenho (CD) (resultado / meta) x 10

N

programas CEAPA, PRESP, Medlagao de Conflitos, Fica Vivo! e PETP ‘

4.1".‘;Numero de dias utilizad?:s para reposicéo de equ_ipe

Descrrgao as metas estabelecidas para este IﬂdiC&dOF objetivam garantir que a reposicdo de técnicos

P

" sociais e gestores sociais seja realizada em tempo habii pela OSCIP Instituto Elo, de forma promover
‘a continuidade dos servicos prestados. :
Define-se como reposicdo de equipe, para efeito de calculo deste indicador, o processo de_

. preenchtmento de vaga de trabalho em aberto: para 0s cargos de técnico social ‘gestor social. Assim,

este protedimento é realizado para 0s casos de substituicio de funcionérios. -

Para efeito do calculo-do indicador, cada deswtenc:a de candidatos convocados incidira em-uma
subtracdo de cinco dias corridos no ‘total’ de dias utilizados até a contratagdo, visto que cada,

desisténcia no comum das vezes gera uma nova convocagdo e um novo prazo de resposta. Da mesma
forma, em caso de realizacdo do processo seletivo e da ndo aprovagio de candidatos aptos a

.-assumirem a vaga, deverdo ser subtraidos 15.dias do total de dias gastos para a reposicdo jé que

nesta circunstancia, um novo processo de selegdo, com todas as suas etapas, deverd ser realizado.

As datas iniciais e finais para a contab:llzagao dos dias totais gastos serdo, respectivamente, as datas -

de desi;gamento do antlgo funcigndrio{descrita no Termo de Rescisdc de Contrato de Trabalho) e a
data de contratacdo de seu respectlvo substituto (descrita na Carteira de Trabalho). .

‘Para fins deste indicador, 0$ prazos deverdo ser computados excluindo o dia do comeco e inciuindo o

do vencimento, sendo considerados 0s dia corridos e n3o somente 0s dias (teis, a partir do 1¢

: (pnmelro) dia til apés a data de desllgamento

Unidade de medida: n2 absoluto
Fonte de Comprovacdo: rescisdes contratuais e Contratos de trabalhos.
Férmula de Célculo: (Z nimero de dias corridos gastos em cada repos&cao de equnpe) (Numero de

desisténcias formais x 5) — (Numero de processos realizados sem a aprovagao de candidatos aptos X. .~
15) / n2 de reposigdes realizadas ., .

¥

Polaridade: guanto menor melhor ‘ A :
Célculo de Desempenho (CD:1 - [(resultado meta) / meta] xiOO
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